Prowadzimy rekrutacje na stanowisko:

Robotnik

w Zaktadzie Zagospodarowania Odpadéw / GPK Gtogow Sp. z o.0.

Dlaczego warto dla nas pracowaé¢?

Mozesz wykazac sie i pracowaé w profesjonalnym zespole nastawionym na realizacje celow.

Oferujemy ciekawg i odpowiedzialng prace, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, bardzo dobre warunki pracy, pewnos¢ zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnoci,
swiadczenia socjalne.

Zakres obowigzkéw:

1. Porzadkowanie / utrzymanie w czystosci terenu Zaktadu Zagospodarowania Odpadow.
2. Sortowanie odpadéw komunalnych.
3. Prace transportowe i przetadunkowe odpadéw.

Od kandydatéw oczekujemy:
e mile widziane uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, w tym specjalizowanych ( | WJO),
uprawnienia do obstugi tadowarek jednonaczyniowych lub prawo jazdy kat. C i CE ;
e duzo energii i zapatu do pracy;
e umiejetnosci pracy w zespole.

Listy motywacyjne, zyciorysy zawodowe zawodowe prosimy przesta¢ na adres:

1) e-mail: praca@gpkglogow.pl

2) poczta: GPK Glogoéw Sp. z 0.0., ul. Przemystowa 7a, 67 — 200 Glogow

3) Kontakt telefoniczny: w godzinach 11.00 — 14.00 pod nr 509 162 531, (76) 726 56 47

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatkami / Kandydatami.

UWAGA: Za zgoda kandydatéw w okresie 1 roku od zakohczenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe bedag
przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez administratora danych osobowych.

UWAGA: Procedura zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (PZW) oraz klauzule
informacyjne dotyczace przetwarzania danych osobowych w zakresie PZW dostepne sg na stronie internetowej GPK
Glogéw Sp. z 0.0. www.gpkglogow.pl/SYGNALISTA
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
(RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy
Panig / Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani / Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu
prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych.

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest GPK Gtogéw Sp. z 0.0. Mamy siedzibe w Glogowie (67 -
200), przy ul. Przemystowej 7a. Moze sie Pani / Pan kontaktowa¢ z nami osobiscie, listownie, e-mailowo:
sekretariat@gpkglogow.pl lub telefonicznie pod nr 76 726 56 56.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych osobiscie, listownie, e-mailowo iod@gpkglogow.pl lub telefonicznie
pod nr 76 726 56 46. Imig i Nazwisko 10D podajemy na naszej stronie internetowej www.gpkglogow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu Pracy — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego;

b) w razie udostepnienia przez Panig/Pana innych danych niz wymagane przepisami prawa — na
podstawie zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w razie
udostepnienia danych szczegolnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

c) w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia w przysztych rekrutacjach
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d) w celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Pani/Pana zgdanie (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO);

a takze w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w celu:
a) ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

4. W niektoérych sytuacjach mamy prawo przekazywa¢ Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy mogli
przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny i wybra¢ pracownika. Bedziemy przekazywa¢ dane wytgcznie nastgpujgcym
kategoriom odbiorcow:

a) firmom $wiadczgcym ustugi lub dostarczajgcym rozwigzania informatyczne;
b) placowkom medycznym prowadzgcym badania medycyny pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywac¢ bedziemy do uptywu terminu przedawnienia roszczen, nie dituzej jednak
niz przez trzy lata od dnia przestania przez Panig / Pana oferty, a w celach rekrutacyjnych - w razie wyrazenia przez
Panig/Pana zgody na udziat w dalszych rekrutacjach — przez 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutaciji.

7. Posiada Pani/Pan prawo (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO) dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych.

8. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) posiada Pani/Pan
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W razie niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Administrator zgda podania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do zawarcia umowy o
prace badz wspotprace, a takze realizacji powigzanych obowigzkéw prawnych. Brak podania tego rodzaju danych
moze skutkowac brakiem mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji. W pozostaltym zakresie, podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

11. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu, decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany.
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