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WPROWADZENIE

Celem Procedury jest:

e stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci;

e ochrona oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci;

e ochrona GPK Gtogdw Sp. z 0.0. poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych
przypadkéw nieprawidtowosci;

e propagowanie postawy spotecznej odpowiedzialnosci.

Procedura:

e umozliwia jawne dokonywanie zgtoszen;
e gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen;
e zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych.

Definicje:

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

zwang dalej "Procedurg zgtoszern wewnetrznych" (PZW), to system wewnetrznego

informowania, tzw. etycznego sygnalizowania o nieprawidtowosciach w miejscu pracy w imie
wyzszego dobra. Polega na ujawnianiu nieprawidfowosci, w tym dziatan nielegalnych,
nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych dochodzi w miejscu pracy i jej bezposrednim

otoczeniu.

Informacja o naruszeniu prawa to informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace

zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg
zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczaca

proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgtoszenie to zgloszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne.

Zgtoszenie wewnetrzne to przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne to przekazanie organowi publicznemu lub organowi centralnemu

informacji o naruszeniu prawa.

Ujawnienie publiczne to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.
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Sygnalista / osoba zgtaszajgca to osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia informacje na

temat naruszen. Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne
informacje.

Zespo6t Wyijasniajacy / Zespét to osoby wyznaczone przez Zarzad GPK Gtogdw Sp. z 0.0. do

przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nieprawidfowosci i naruszen prawa.

Dziatanie nastepcze to dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny

prawdziwosci zarzutow zawartych w zgftoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajagce, wniesienie oskarzenia, dziatanie

podjete w celu odzyskania srodkdéw finansowych, itp.

Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest

spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢

prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢ szkode zgtaszajagcemu.

Informacja zwrotna to przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Organ centralny to organ administracji publicznej (Rzecznik Praw Obywatelskich) wtasciwy

w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgfaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych Ustawg z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow, ich wstepnej

weryfikacji i przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatar nastgpczych.

Organ publiczny to organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure przyjmowania

zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego

organu.

Pracodawca to GPK Gtogow Sp. z 0.0. z siedzibg w Gtogowie przy ul. Przemystowej 7a.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ w szczegolnosci:

1) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub
bierne, oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia
nieprawdy, itd.;

2) naruszenia prawa zamowien publicznych;

3) naruszenia dotyczace zgodnosci produktow/ustug z wymogami, w tym
naruszenia interesow Klientow;

4) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

5) naruszenia stwarzajace lub  mogace stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczeristwa publicznego lub $rodowiska;

6) naruszenia dotyczace bezpieczenstwa transportu;

7) naruszenia bezpieczerstwa siecii systemoéw teleinformatycznych;

8) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia
2ycia, zdrowia lub wolnosci osobistej;

9) naruszenia ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) dziatalnos¢ zmierzajaca do zatajenia  ktdéregokolwiek z naruszen

wymienionych w punktach 1 -10.

2. Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujacym prawem wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich

nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa w zakresie przedmiotowym opisanym w ust. 1.

3. Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzace do nieprawidtowosci w

dziatalnoéci GPK Glogow Sp. z 0.0. nie beda tolerowane przez pracodawce.

4. Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidfowosci wyjasniane i

usuwane.

5. Kazdy zatrudniony skfada pisemne o¢wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z PZW. Wzor

oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do PZW.

6. Pracodawca, Dziat Personalno-Administracyjny oraz przefozeni doktadaja wszelkich staran,
aby wszyscy pracownicy byli informowani oraz zaangazowani w przeciwdziatanie i
eliminowanie wszelkich nieprawidfowosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do ryzyka naruszenia

prawa.

7. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia oraz
zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktorej wykonujg czynnosci zawodowe, s3 objeci

ochrong wynikajaca z niniejszej PZW.
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§2
OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania odwetowe
stosowane wobec sygnalisty w tym przede wszystkim dyskryminacje, mobbing oraz inne

zachowania i dziatania zakazane.

2. Pracodawca monitoruje i dokonuje nie rzadziej niz raz na trzy lata regularnego przegladu
PZW i wprowadza niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposob
sprawiedliwy, spojny i skuteczny.

3. Pracodawca prowadzi polityke informacyjng, ktorej celem jest upowszechnienie wiedzy

wsréd pracownikédw o zasadach opisanych w PZW oraz funkcjonowaniu instytucji w niej

okreslonych.

4. Pracodawca powotuje zarzadzeniem staty Zespdt Wyjasniajacy, badajacy zgtoszenia

naruszenia prawa.

§3
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg znac i stosowac niniejszg PZW.

2. Wszyscy pracownicy powinni reagowa¢ na potencjalne zachowania odwetowe wobec
sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym wnioskodawca
zgtoszenia, w tym w szczegélnosci na zachowania/dziatania dyskryminacyjne, noszace

znamiona mobbingu lub inne zachowania/dziatania niepozadane, w szczegdlnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich
z poszanowaniem ich godnosci i innych débr osobistych oraz unikanie stosowania

jakichkolwiek zachowan niepozadanych;

2) reagowanie na obserwowane zachowania niepozadane, w szczegdlnosci

zachowania dyskryminacyjne lub noszace znamiona mobbingu;

3) uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem

naruszeniom prawa;

4) zachowanie bezwzglednej poufnosci w sytuacji uczestniczenia w pracach Zespotu

badajacego zgtoszenia naruszenia prawa.
§4
OBOWIAZKI DZIALU PERSONALNO-ADMINISTRACYJNEGO

1. Pracownicy Dziatu Personalno-Administracyjnego zobowigzani sy do przeciwdziatania i

reagowania na wszelkie zachowania dyskryminacyjne, noszace znamiona mobbingu i inne
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zachowania/dziatania niepozadane, ktore mogtyby by¢ kierowane jako dziatania odwetowe

wobec sygnalisty, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

promowanie wysokich standardéw etycznych oraz efektywnych metod

rozwigzywania konfliktow i sporow;

monitorowanie proceséw rekrutacji, zatrudniania, awansowania i
wynagradzania pracownikbw w celu zapewnienia obiektywnej oceny
doswiadczen, kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych pracownika oraz

rezultatéw jego pracy;

rozpoznawanie zachowan dyskryminacyjnych, noszgcych znamiona mobbingu

i innych zachowan niepozadanych oraz natychmiastowe reagowanie na nie;
pomoc pracownikom i ich przetozonym w rozwigzywaniu konfliktow;

udzielanie pracodawcy i pracownikom informacji na temat praw i obowigzkéw

wynikajacych z niniejszej PZW;

wspieranie pracownikow w zakresie samodzielnego rozwigzywania konfliktow
W miejscu pracy oraz skutecznego reagowania na zachowania dyskryminacyjne,

noszgce znamiona mobbingu lub inne zachowania niepozadane;

wspieranie przetozonych w zakresie wyjasniania i reagowania na nieformalne
skargi pracownikéw dotyczace zachowan dyskryminacyjnych, majacych

charakter mobbingu lub innych zachowan niepozadanych;
monitorowanie dziatan prowadzonych w wyniku rozstrzygniecia zgtoszenia;

wspotprace z pracodawcy oraz przetfozonymi wszystkich szczebli w zakresie

realizacji zadan wynikajgcych z zapisdw niniejszej PZW;

10) coroczne podsumowanie skutecznosci prowadzonych dziatan dotyczacych

monitorowania naruszen i podejmowania dziatan naprawczych.

§5
SPOSOBY ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA

1. Naruszenia prawa zgtaszane sg nieanonimowo.

2. W przypadku domniemania naruszenia prawa sygnalista ma prawo skorzysta¢ z

wewnetrznego kanatu zgtoszen:

1) nieanonimowo — ustnie (w tym telefonicznie, nr tel. 451 163 481) do
cztonka Zespotu Wyjasniajgcego, a tre$¢ rozmowy zapisywana jest przez
przyjmujacego zgtoszenie na FORMULARZU ZGLOSZENIA (zatacznik nr 5
do PZW) i podpisywana nastepnie przez sygnaliste;
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2) nieanonimowo - poprzez wykorzystanie dedykowanego adresu skrzynki
mailowej do przyjmowania zgtoszen, e-mail: sygnalista@gpkglogow.pl

3) nieanonimowo - poprzez zawnioskowanie do Zespotu Wyjasniajacego
(osobiste, telefoniczne - nr tel. 451 163 481 lub korespondencyjne na
adres: GPK Gtogow Sp. z o0.0., ul. Przemystowa 7a, 67-200 Glogow, z
dopiskiem na kopercie ,,SYGNALISTA”) o bezposrednie spotkanie z

Zespotem Woyjasniajgcym w celu przekazania zgtoszenia (spotkanie
organizowane jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku);

4) nieanonimowo — listownie wysytajgc korespondencje na
adres: GPK Gtogdéw Sp. z o0.0., ul. Przemystowa 7a, 67-200 Gtogow,
z dopiskiem na kopercie ,SYGNALISTA”.

3. Korespondencja z dopiskiem ,SYGNALISTA” nie jest otwierana przez pracownika
sekretariatu, a kierowana za potwierdzeniem bezposrednio do Petnomocnika Zarzadu ds. ZSZ.

4. Ostateczny wybdr sposobu zgtoszenia nalezy do osoby zgtaszajace;j.

5. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa, sygnalista powinien

skorzystac z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym przez pracodawce.

6. Jezeli w ocenie sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja tego przepisy
powszechnie obowigzujace, sygnalista przekazujgc informacje na temat naruszen, uprawniony

jest rowniez do korzystania z zewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen. W tym zakresie

uprawniony do przyjmowania zgtoszen jest Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) oraz
wyznaczone organy publiczne.

7. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do srodkéw masowego przekazu.

Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objecia ochrong na mocy
niniejszej PZW, jezeli spetniony zostat jeden z nastepujacych warunkow:

1) nie podjeto odpowiednich dziatart w terminie na uprzednie dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego;
2) istniejq uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:
a) naruszenie moze stanowi¢ zagrozenie dla interesu
publicznego;
b) sygnaliscie grozi¢ beda dziatania odwetowe w przypadku
dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym;
c) istnieje niewielkie prawdopodobierstwo  skutecznego
zaradzenia naruszenia z uwagi na szczegdlne okolicznosci

sprawy.
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§6
TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN

1. Formalny tryb postepowania w zakresie zgtoszenia naruszen z wykorzystaniem kanatow
zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w par. 5 przewiduje pisemne (w tym elektroniczne)

lub osobiste zawiadomienie Zespotu Wyjasniajacego zgtoszenia.

2. Zgtoszenie powinno zostac ztozone przez pracownika na przeznaczonym do tego formularzu
(dostepny na stronie internetowej GPK Gtogéw Sp. z o.0. lub w Dziale Personalno-

Administracyjnym), ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej PZW.

3. Przekazanie zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego na jego
rozpoznaniu przez Zespot Wyjasniajacy.
4. W ciggu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia Zespot Wyjasniajacy potwierdza zgtaszajagcemu

jego otrzymanie, chyba, ze sposob przekazania zgtoszenia uniemozliwia kontakt z sygnalista.

5. Kontakt / komunikacja ze zgtaszajagcymi, Swiadkami, innymi osobami biorgcymi udziat w

postepowaniu odbywa sie drogg korespondencyjna (list polecony za poswiadczeniem odbioru

lub drogg mailowga na wskazany przez zainteresowanych adres.
6. Zespot Wyjasniajgcy zgtoszenia dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznego dziatania,
2) poufnosci,

3) obiektywnosci,

4) bezstronnosci,

5) niezaleznosci,

6) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

7. Zesp6t prowadzi postepowanie wyjasniajace i rozpatruje zgtoszenie w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia jego przyjecia i informuje sygnaliste o kluczowych etapach
prowadzonego postepowania i wynikach postepowania, chyba, ze sposéb przekazania

zgtoszenia uniemozliwia kontakt z sygnalista.

8. Zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktore sktada sie
analiza zdarzen, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskow i

rekomendacji dalszych dziatan.

9. Prowadzona przez Zespot analiza zdarzen polega na wystuchaniu pracownika sktadajacego
zgtoszenie, uczestnikow lub swiadkow zdarzen opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie
dokumentacji np. wiadomosci e-mail, sms-6w, pism, zdjec itp., stanowigcych dowody w

sprawie naruszen prawa.

10. Zespot moze prosic dowolnego pracownika o zfozenie wyjasnien, zwigzanych z

przedmiotem zgtoszenia.
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11. Stawiennictwo na spotkaniu z Zespotem jest obowigzkowe.

12. Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z Zespotem
okresem niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza pracag (np. urlop
wypoczynkowy, podrdz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji Zesp6t
ustala kolejny termin, w ktérym pracownik powinien stawic sie na spotkaniu.

13. O terminie stawiennictwa Zesp6t zawiadamia nie podzniej niz 1 dzien przed planowanym
terminem posiedzenia.

14. Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez Zespot, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

15. Konfrontacja stron na spotkaniu z Zespotem jest mozliwa jedynie za zgodg obu stron.

16. Postepowanie Zespotu konczy sie wydaniem i przekazaniem Zarzagdowi GPK Gfogow Sp. z
0.0. protokotu, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i
rekomendacje dalszych dziatan, na podstawie ktérych pracodawca podejmuje adekwatne

rozstrzygniecie.

17. Rekomendacje Zespotu zawierajg opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu

przeciwdziatania naruszeniu prawa.

18. Zesp6t prowadzi rejestr zgloszen. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych
przechowywane sg przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

19. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie dtuzej niz przez 3 lata od przyjecia informacji od sygnalisty, a w razie gdy
informacja ze zgtoszenia jest przedmiotem postepowania, np. sgdowego, przechowywana jest
do jego prawomocnego zakonczenia.

20. W przypadku zgtoszenia domniemanego naruszenia prawa przez samego pracodawce
Zespot zobowigzany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy, a w przypadku
braku mozliwosci podjecia dziatan na poziomie wewnatrzzaktadowym powiadomié
samodzielnie wtasciwy organ przy wykorzystaniu tzw. kanatu zewnetrznego zgtoszenia lub
poinformowac zgtaszajacego o mozliwosci dokonania zgtoszenia indywidualnego tym trybem.

§7
ZESPOL WYJASNIAJACY ZGLOSZENIA
1. Zespot jest organem statym, powotanym przez pracodawce.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ;
2) Specjalista ds. kadr i ptac;
3) Specjalista ds. systemu zarzadzania;
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4) doraznie powotywani: ekspert/eksperci, pracownik/pracownicy
posiadajgcy wiedze i kwalifikacje do rozpatrzenia zgtoszenia w jego

przedmiocie.

3. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie.

4. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢é osoba pozostajgca z pracownikiem dokonujacym
zgloszenia oraz z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu w zwiazku matzeriskim, w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa albo osoba pozostajagca wobec zgtaszajacego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Oceny przestanek zawartych w ust. 3 i 4 moggcych stanowic¢ powdéd wyfgczenia mozliwosci
petnienia funkcji cztonka Zespotu dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy.
Ponadto kazdy cztonek Zespotu skfada stosowne oswiadczenie w tej kwestii wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

6. W przypadku jezeli cztonkiem Zespotu jest osoba, ktorej dotyczy skarga, a takze osoba, co
do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, woéwczas
pracodawca na czas rozpatrywania sprawy odwotuje takg osobe z funkcji cztonka Zespotu, a
na jej miejsce powotuje inng osobe.

7. W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego
podejrzenia o braku bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Zespotu, pracodawca na czas
prowadzonej sprawy odwotuje tego cztonka i niezwtocznie powotuje na jego miejsce inng
osobe, w celu uzupetnienia sktadu Zespotu.

8. Decyzje Zespotu podejmowane s3g zwykig wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci min. trzech
cztonkow.

9. Zesp6t zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze
zgtoszeniem;

2) organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajacych;

3) protokotowania rozméw wyjasniajacych;

4) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do
prowadzenia postepowania;

5) wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene
zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje
dalszych dziatan;

6) przekazania pracodawcy protokotu zawierajacego stanowisko Zespotu

wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami.
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§8
ZASADA POUFNOSCI

1. Postepowania prowadzone przez Zespot objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci co
do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

2. Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z osob uczestniczacych w ww.

postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

3. Cztonkowie Zespotu, strony postepowania i Swiadkowie podpisujg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do PZW.

4. 7aden z pracownikéw uczestniczacych w postepowaniu prowadzonym przez Zespot nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postepowan.

5. Tresé zgtoszenia przekazanego do Zespotu oraz dane pracownika sktadajgcego je s3 objete
poufnoscig, co oznacza, ze nie s3 udostepniane innym pracownikom ani przetozonym

bezposrednim lub wyzszego szczebla.

6. Dane osobowe sygnalisty przechowywane s3 oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika

informacji obejmujgcych zgtoszenie.

§9
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

1. Zaden sygnalista, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszej PZW oraz w
innych przepisach prawa nie moze spotkad sie z odwetem, polegajagcym m.in. na rozwigzaniu
umowy o prace, niekorzystnej zmianie warunkdow pracy i pfacy, pominiecia przy przyznawaniu
m.in. premii, awansow, dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, natozeniu lub
zastosowaniu jakiegokolwiek s$rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym
finansowej, przymusie, zastraszaniu, mobbingu, wykluczeniu lub negatywnej ocenie swojego
zachowania ze strony przetozonych oraz innych pracownikéw. Dotyczy to takze oséb, ktére
wystepujg we wszelkich postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizuja pracodawcy
bad? innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidtowosci lub udzielaja

wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

2. Zakaz dziatarn odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujgcych zgtoszenia, jak i

0s6b pomagajgcych im w dokonaniu zgtoszenia.

U Zakaz ‘dziatari“odwetowygh. obowmzu;e ytakze, jezeli w toku rozpoznama okaze sie, ze

zgfoszenle byfo bezzasadne.

4. OSoba, “Ktéra stosuje’ represje, dyskryminacje lub inny,;rodzaj. niesprawiedliwego

traktowania wobec zgtaszajgcego naruszenie, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
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5. Wszelkie dziatanie polegajace na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majace charakter
$wiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka sig z

adekwatng i proporcjonalna reakcja pracodawcy.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia PZW majg zastosowanie w stosunku do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorcy;

5) akcjonariusza lub wspdlnika;

6) cztonka organu osoby prawnej;

7) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) stazysty;

9) wolontariusza.

2. W zakresie nieokreslonym przepisami Ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow
oraz przepisami niniejszej PZW, do rozpoznania zgtoszen stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz przepisy wewnatrzzaktadowe.

3. W zakresie przetwarzania danych osobowych podczas prac Zespotu obowigzujg regulacje
Polityki Ochrony Danych Osobowych przyjetej w GPK Gtogow Sp. z 0.0. Przetwarzanie przez
cztonkéw Zespotu danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych, odbywa sig na
podstawienie odrebnego upowaznienia/polecenia przetwarzania danych osobowych, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 4 do PZW.

4. GPK Glogéw Sp. z o0.0. udostgpnia tres¢ PZW na stronie internetowej Spotki
www.gpkglogow.pl oraz przekazuje w sposéb udokumentowany informacje o PZW wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Opracowat: Zatwierdzit:

B e R WICEPREYES ZARZADU PREZES LARZADU
GPK 00. . GPK . 2 0.0
Daniel Stowecki Zbigni ybka
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