KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), informujemy Pania / Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani / Pana dane
osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych.

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest GPK Glogoéw Sp. z 0.0. Mamy siedzibe w
Glogowie (67-200), przy ul. Przemystowej 7a. Moze sie Pani / Pan kontaktowaé z nami osobiscie,
listownie, e-mailowo: sekretariat@gpkglogow.pl lub telefonicznie pod nr 76 726 56 56.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych osobiscie, listownie, e-mailowo
iod@gpkalogow.pl lub telefonicznie pod nr 76 726 56 46. Imie i Nazwisko IOD podajemy na naszej stronie
internetowej www.gpkglogow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w szczegoélnosci Kodeksu Pracy — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego;

b) w razie udostepnienia przez Pania/Pana innych danych niz wymagane przepisami prawa
— na podstawie zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
a w razie udostepnienia danych szczegodlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

c) w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody - na potrzeby uwzglednienia w przyszitych
rekrutacjach (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d) w celu podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Pani/Pana zgdanie (art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

a takze w zwiagzku z realizacjg prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
w celu:
a) ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

4. W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy
mogli przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny i wybra¢ pracownika. Bedziemy przekazywaé dane wytgcznie
nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) firmom $wiadczacym ustugi lub dostarczajgcym rozwigzania informatyczne;
b) firmom swiadczgcym ustugi kurierskie i pocztowe;
c) placowkom medycznym prowadzgcym badania medycyny pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywa¢ bedziemy do uptywu terminu przedawnienia roszczen, nie
dtuzej jednak niz przez trzy lata od dnia przestania przez Panig / Pana oferty, a w celach rekrutacyjnych
- w razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na udziat w dalszych rekrutacjach — przez 12 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO) dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

8. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a) posiada
Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W razie niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych posiada Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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10. Administrator zgda podania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do
zawarcia umowy o prace bgdz wspotprace, a takze realizacji powigzanych obowigzkéw prawnych. Brak
podania tego rodzaju danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci wziecia udziatlu w rekrutacji. W
pozostatym zakresie, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

11. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedag podlegaty profilowaniu, decyzje nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.



