Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe,

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownika

a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest GPK Gtogéw Sp. z 0.0. Mamy siedzibe w
Gtogowie (67-200), przy ul. Przemystowej 7a. Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z nami osobiscie,
listownie, e-mailowo: sekretariat@gpkglogow.pl lub telefonicznie pod nr 76 726 56 56.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych osobowych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych osobiscie, listownie, e-mailowo
iod@gpkalogow.pl lub telefonicznie pod nr 76 726 56 46. Imie i Nazwisko IOD podajemy na naszej stronie

internetowej www.gpkglogow.pl

3. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace;
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa
pracy, przez co rozumiemy m.in.:

b)

c)

d)

l.
I
[l
V.
V.
VL.
VII.

wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP,

rozliczanie wszelkich nalezno$ci,

zgtaszanie pracownikdéw do odpowiednich urzeddéw,

archiwizowanie akt osobowych,

wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS, urzeddw skarbowych czy NFZ,

ocene zdolnosci pracownika do pracy,

wypetnienie obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U.2021.746 t.j. z dnia 2021.04.22 ze
zm.) oraz z regulaminu ZFSS;

art. 6 ust. 1 lit. aoraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celach wskazanych w tresci zgéd na

przetwarzanie danych osobowych — jesli takie zgody bedg wyrazane;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, t;.:

V.

dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowa o prace;
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrony mienia, kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji poufnych — poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego
i innych $rodkéw kontroli dostepu;

zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pani/Panu narzedzi pracy, w tym samochodéw
stuzbowych, pojazdéw, sprzetu komputerowego i innych, poprzez m.in. monitoring
lokalizacji czy monitoring stuzbowej poczty elektronicznej i aktywnosci w internecie ;
realizacji uméw z klientami, kontrahentami i dostawcami Spétki.

4. W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywac¢ Pani/Pana dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy
mogli zrealizowaé cele wymienione w ust. 3. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

firmy Swiadczgce ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne;

organy publiczne, takie jak ZUS i urzad skarbowy, otrzymujgce dane w zwigzku z realizacjg
obowigzkéw prawnych Administratora;

inne spotki z grupy kapitatowej Administratora w zwigzku z celami administracyjnymi, w tym
zarzgdzaniem personelem w catej grupie;

banki, zaktady ubezpieczen oraz pozostate instytucje finansowe i ptatnicze;

instytucja finansowa wybrana przez Administratora do obstugi Pracowniczych Planow
Kapitatowych;

placowki medyczne;

klienci i kontrahenci Spétki — wytgcznie w zakresie danych stuzbowych w zwigzku z
wykonywaniem przez Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych;

firmy Swiadczgce ustugi doradcze i audytorskie;
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i)
)
k)
1)
m)

n)
0)

firmy archiwizujgce i niszczace dokumenty;

firmy Swiadczace ustugi kurierskie i pocztowe;

firmy przygotowujgce pieczatki, personalizowane ubrania, identyfikatory lub certyfikaty;

firmy Swiadczace ustugi ochroniarskie, kontroli dostepu i monitorujgce wykorzystanie narzedzi
pracy;

firmy przeprowadzajgce szkolenia pracownicze;

hotele, agencje turystyczne i firmy transportowe (w zakresie podrézy stuzbowych);

Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu
zatrudnienia, przez okres wynikajacy z przepiséw prawa:

a)

b)

do momentu przedawnienia roszczen z tytutlu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291 Kodeksu
pracy, tj. co do zasady przez 3 lata, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118
Kodeksu cywilnego, tj. co do zasady przez 3 lata;

do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji, tj. akta kadrowe sg archiwizowane przez
50 lat od dnia zakonhczenia pracy przez ubezpieczonego pracownika badz do 10 lat m.in. dla
umow zawieranych po 1 stycznia 2019r.;

dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS,
oraz w pozostatej dokumentacji, np. we wnioskach pracownikéw o Swiadczenia, bedg
przechowywane przez 5 lat;

do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji gdy podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora Iub
dobrowolna zgody osoby, ktorej dane dotycza;

w zakresie dokumentéw rozliczeniowych skfadanych do ZUS — przez 5 lat liczac od przekazania
tych dokumentéw do odpowiedniej jednostki organizacyjnej ZUS;

w zakresie dokumentacji podatkowej lub ksiegowej — do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, ktéry co do zasady wynosi
maksymalnie 6 lat ;

nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy, a jesli bedzie
to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia;

dane z monitoringu GPS przez okres do 5 lat, ajesli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia Ilub obrony roszczeh — do czasu ostatecznego zaspokojenia dochodzonych
roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia.

7. Przystuguje Pani/Panu (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

prawo dostepu do danych;

prawo zgdania sprostowania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegoblng sytuacjg, zgodnie z art. 21 RODO;

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda wyrazona
na podstawie przepiséw RODO — prawo do wycofania takiej zgody w dowolnym momencie, przy
czym wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, adresu
zamieszkania, nr PESEL (w razie jego braku — rodzaju i nr dokumentu tozsamosci), nr rachunku
ptatniczego (w razie jego braku wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych) oraz innych danych
osobowych potrzebnych do korzystania przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, jest wymagane przepisami prawa, a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie
danych osobowych objetych wymogiem ustawowym bedzie stanowi¢ naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania), mogacy wywotywaé wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
wplywac na Pani/Pana sytuacje.



