Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
Srodomskowego oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

GPK Glogow Sp. z 0.0. dziata w mysl zasady:
,Czyste i zielone srodowisko"

Zamierzamy:

Rozwija¢ Spotke poprzez ksztatcenie odpowiednich postaw pracownikdw, zapewnienie im
warunkdéw technicznych, organizacyjnych i szkoleniowych w celu realizacji zadan w stopniu
powodujgcym petne zadowolenie Klientdw, a w szczegdlnosci:

obstugiwaé Klientdw z nalezytym szacunkiem, wrazliwoscig i poszanowaniem podstawowych
praw i wolnosci 0séb fizycznych — w szczegdlnosci prawa do ochrony danych osobowych;

podnosi¢ jakos¢, poziom $wiadczonych ustug;
unowoczes$nia¢, modernizowac park maszynowy;

biezgco redukowac liczbe reklamacji, terminowo i rzetelnie realizowac $wiadczone ustugi.

Ponadto, deklarujemy:

Respektowad wszystkie wymagania, szczegdlnie zwigzane z ochrong $rodowiska i bhp,
wynikajgce z przepiséw prawa i inne zidentyfikowane wymagania, a w szczegdlnosci:

wiasciwie gospodarowaé odpadami;
ochraniad tereny zieleni;

dziata¢ na rzecz zmniejszania zanieczyszczenia Srodowiska, statej poprawy stanu bhp oraz
minimalizacji zagrozen;

podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw oraz ich zaangazowanie w rozwoj systemu;
dziata¢ na rzecz racjonalnego uzytkowania surowcoéw, materiatow, energii i wody;
reagowaé na zmiany klimatyczne oraz minimalizowa¢ wptyw dziatalnosci na klimat;

zapobiega¢ wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym;

prowadzi¢ akcje informacyjng wsrdd pracownikéw i Klientéw.

Chcemy ciggle doskonali¢ przyjete przez nas zobowigzania w oparciu o spetnienie wymagan

norm.

IS0 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz I1SO 45001:2018.

Zarzad GPK Gtogdw Sp. z 0.0. zapewnia odpowiednie zasoby i Srodki do wdrazania tej Polityki,
zobowigzuje sie do jej konsultacji i wspétudziatu pracownikéw i w imieniu catej Spotki
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za jej realizacje.
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